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Decreto del Segretario Generale n. gll 2 del 18 NOV ”T%’

—

Oggetto: Approvazione ripartizione del Fondo per il finanziamento della retribuzione risultato dei

dirigenti annualita economica 2019.

Visto il D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”

Visti 1 vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Funzioni Centrali.

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale”,
che recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono
inseriti gli articoli 63 e 64 relativi rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici.
Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per
promuovere misure di green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse
naturali” che all’art. 51 detta “Norme in materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente
gli articoli 63 e 64 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152.

Visto il decreto del Ministro dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 294 del 25
ottobre 2016, recante “Disciplina dell’attribuzione e del trasferimento alle Autorita di bacino
distrettuali del personale e delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle
Autorita di bacino, di cui alla legge 18 maggio 1989, n. 183, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 27 del 2 febbraio 2017 ed entrato in vigore in data 17 febbraio 2017.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2022 — ammesso alla
registrazione della Corte dei Conti in data 22 settembre 2022, al n.2353 — con il quale la dott.ssa
Vera Corbelli ¢ stata confermata Segretario Generale dell'Autorita di Bacino Distrettuale
dell'Appennino Meridionale;

Vista la delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente che approva lo
Statuto delle Autorita di bacino distrettuale.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 04/04/2018 - pubblicato in Gazzetta

Ufficiale n.135 del 13 giugno 2018 - recante “Individuazione e trasferimento delle unita di
§ personale, delle risorse strumentali e finanziarie delle Autorita di Bacino di cui alla Legge

5} n.183/89, all’Autorita di Bacino dell’Appennino Meridionale e determinazione della dotazione
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organica dell’Autorita di Bacino distrettuale dell’Appennino Meridionale ai sensi dell articolo 63,
comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006 n.152 e del decreto n.294 del 25 ottobre 2016” con
il quale, tra I’altro, ¢ stata fissata la dotazione organica definitiva di quest’ Autorita.

Considerato che I’entrata in vigore del predetto DPCM (13/06/2018), ha comportato la definitiva
istituzione dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale con applicazione del
comparto di contrattazione delle Funzioni Centrali.

Visto il Bilancio di previsione 2022 deliberato dalla Conferenza Istituzionale Permanente con
Delibera n. 1 del 28/10/2021 e approvato con Decreto Interministeriale n.89 del 12/02/2022.

Visto il CCNL delll’ area Funzioni Centrali triennio 2016 —2018 sottoscritté in data 9 marzo 2020 ed
in particolare 1’art. 51 “Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei
dirigenti di seconda fascia”.

Visto il decreto segretariale n. 494 del 17/09/2020 relativo alla costituzione dei fondi della
dirigenza annualita economiche 2018, 2019 e 2020.

Viste le relazioni illustrative e tecnico finanziarie relative alle predette annualita prodotte a seguito
della sottoscrizione della ipotesi di CDI con le OO.SS. (del 28/07/2020) e trasmesse per le prescritte
certificazioni al Collegio dei Revisori dei Conti (certificate in data 11/08/2020 verbale n. 2/2020).
Vista la nota n. 17616 del 17-09-2020 di trasmissione delle predetta documentazione (CDI,
relazioni illustrative e tecnico finanziare e certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti) al
Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ MEF/IGOP per la successiva certificazione ai sensi
dell’art.40bis del D.Lgs 165/2001.

Vista la nota n. 14323 del 24-05-2022 con la quale, a seguito di contatti intercorsi con i predetti
Dicasteri, ¢ stata ritrasmessa la predetta documentazione (CDI, relazioni illustrative e tecnico
finanziare e certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti) al Dipartimento della Funzione
Pubblica e MEF/IGOP per la prescritta certificazione.

Vista la nota prot. n. DFP-0052891-P-01/07/2022 con la quale il Dipartimento della Funzione
Pubblica/Ufficio Relazioni Sindacali ha trasmesso la nota del Ministero dell’Economia e delle
Finanze/IGOP prot. 184767 del 01/07/2022 rendendo parere favorevole in ordine all’ulteriore corso
dei citati Contratti Decentrati Integrativi “nei limiti ed alle condizioni di cui alla nota allegata del
Ministero dell’Economia e delle Finanze”; in particolare:

- il Dipartimento della Funzione Pubblica (nota prot. n. DFP-0052891-P-01/07/2022) ha chiarito

che: “si prende atto che, riguardo all’annualita 2018, non avendo ricevuto riscontro certificativo ai



I,

sensi dell’art. 40-bis, comma 2, del d.Igs. n.165/2001, si é proceduto all’erogazione delle risorse, e
si evidenzia, riguardo all’annualita 2020, la necessita che sia garantita, secondo i dettami
dell’articolo 28 del CCNL Area Funzioni Centrali 2016-2018, una reale differenziazione degli
importi in corrispondenza dei diversi livelli di valutazione, nonché [’applicazione di quanto
previsto dai commi 3, 4 e 5 del citato articolo 28 in merito alla limitata quota massima di personale
destinatario di una maggiorazione della retribuzione di risultato”,

- il Ministero dell’Economia e delle Finanze/IGOP (nota prot. 184767/2022) ha, tra I’altro, chiarito
che “con riferimento alla costituzione del Fondo relativo all'anno 2020, tenuto conto di quanto
previsto dall’articolo 23, comma 2, del d lIgs. n. 75/2017, in materia di limiti al trattamento
accessorio delle pubbliche amministrazioni, si rammenta che eventuali incrementi dei Fondi della
contrattazione integrativa, in deroga a tali limiti, possono essere riconosciuti limitatamente al
Irattamento accessorio relativo ad unita da assumere sulla base di specifiche disposizioni
normative in deroga alle facolta assunzionali vigenti ovvero sulla base di autorizzazioni ex art. 9,
comma 36, del decreto-legge n. 78/2010". |

Considerato:

che non sono stati formulati rilievi al CDI riferito all’annualita 2019;

che non sono state presentate osservazioni e/o ricorsi dai dirigenti valutati,

che pertanto, in data 28 ottobre 2022 si ¢ proceduto alla sottoscrizione definitiva del predetto CDI
area della dirigenza annualita economica 2019;

che I’iter di valutazione degli obiettivi assegnati ai dirigenti risulta concluso, avendo provveduto il
Segretario Generale a trasmettere — a ciascun dirigente — la valutazione relativa alle attivita svolte
ed ai risultati raggiunti per I’annualita 2019;

Ritenuto di dover corrispondere ai dirigenti la retribuzione di risultato — prevista dalla
contrattazione nazionale vigente — prendendo atto che le valutazioni sono state effettuate nel
rispetto del vigente sistema di valutazione.

Visto il decreto segretariale n. 820 del 14/11/2022 con il quale, tra I’altro, nel confermare la
costituzione del predetto fondo 2019 (non oggetto di specifici rilievi ai sensi dell’art.40bis del D.lgs
165/2001), si ¢ proceduto all’impegno sui seguenti capitoli del bilancio 2022: “Risultato” cap.
13011.1 € 137.400,60 — Oneri Riflessi (circa 27%) cap. 13015.0 € 37.098,16 — IRAP (8,5%) cap.

93014.0 € 11.679,05.

(U8



/s
I Ay '/“/
2~ 4
) 2

Considerato:

che pertanto il “totale da ripartire” quale quota anno 2019 della retribuzione di risultato del
personale dirigente risulta pari a € 137.400,60;

che per effetto dell’articolazione organizzativa dell’area dirigenziale, discende il seguente prospetto
riepilogativo per la ripartizione del fondo per la retribuzione di risultato dei dirigenti in servizio (a

tempo determinato ed indeterminato) per I’annualita 2019, con i rispettivi valori di seguito riportati:

Dirigente — Cognome Nome Importo
CAPASSO Gennaro (T. Indeterm.) € 19.860,26
COVELLI Goffredo (T. Indeterm) | ¢ 19.049.66
LUBRANO Lavadera Sergio (T.

Indeterm.) € 19.454,95
NAPPI Raffaella (T. Indeterm.) € 19.860,26
PENGUE Filippo (T. Indeterm.) e 19.860.26

STRANIERO Giacinto (T.
Indeterm.) € 19.454,95

VELARDO Raffaele (T. Determ.)

m

19.860,26
Totale | € 137.400,60

Per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e
contrattuali nonché dei vigenti regolamenti dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appennino

Meridionale.

DECRETA

Art.1) Le premesse e le motivazioni sono parte integrante e sostanziale del presente decreto e si
intendono qui integralmente riportate;

Art. 2) di approvare la ripartizione del fondo per la retribuzione di risultato dei dirigenti a tempo
indeterminato e determinato per [’annualita 2019 nella misura complessiva di €

\)j 137.400,60 lorde, secondo gli importi indicati nella tabella di seguito riportata:



Art. 3)

Art. 4)

Art. 5)

Art. 6)

Dirigente — Cognome Nome Importo
CAPASSO Gennaro (T. Indeterm.) € 19.860,26
COVELLI Goffredo (T. Indeterm.) € 19.049,66
LUBRANO LAVADERA Sergio
(T. Indeterm.) € 19.454,95
NAPPI Raffaella (T. Indeterm.) € 19.860,26
PENGUE Filippo (T. Indeterm.) € 19.860.26

STRANIERO Giacinto (T.
Indeterm.) € 19.454,95

VELARDO Raffaele (T. Determ.)

m

19.860,26
Totale | € 137.400,60

di autorizzare il Settore Gestione Economica all’inserimento degli importi riportati nella
tabella di cui al precedente art. 2 -in piattaforma MEF/NOI PA- ponendo in essere le
attivita conseguenti per la corresponsione delle relative spettanze ai dirigenti come
indicate in tabella;
di autorizzare, conseguentemente, la liquidazione ed il pagamento delle ritenute erariali e
regionali a mezzo modello F24EP;
di autorizzare, limitatamente alla liquidazione del fondo 2019 -area dirigenti- la spesa
impegnata sui seguenti capitoli del bilancio 2022: “Risultato” cap. 13011.1 € 137.400,60
— Oneri Riflessi (circa 27%) cap. 13015.0 € 37.098,16 — IRAP (8,5%) cap. 13014.0 €
11.679,05 (giusto decreto segretariale n. 820 del 14/11/2022);
di pubblicare il seguente decreto demandando per gli adempimenti la Segreteria che
provvedera, altresi, a trasmettere il presente atto ai dirigenti nonché ai responsabili
dell'ufficio bilancio - trattamento economico, dell'ufficio versamenti e dell'ufficio

ordinazione della spesa.
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